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Roosteren, september ’09
Voor u ligt het jaarverslag van het schooljaar 2008 – 2009 van basisschool Jan Peters.

Dit jaarverslag is bestemd voor bestuur, inspectie, medezeggenschapsraad en ouders.

Basisschool Jan Peters valt onder het bestuur van Focus SOO te Sittard. De school heeft een katholieke grondslag. Naast de visie zoals deze door de school geformuleerd is en in het schoolplan staat hebben we een aantal specifieke uitgangspunten verwoord. Deze uitgangspunten spelen een rol bij de beleidsvoornemens, de keuzes van methodes en in onze pedagogische en didactische benadering en begeleiding van kinderen.

Een aantal belangrijke stappen zijn in het afgelopen jaar genomen.

Deze stappen zijn verwoord in een jaarplan. 

Een jaarplan dat aangeeft wat zowel in inhoudelijke als in organisatorische zin kan worden gerealiseerd.

Plannen maken is niet voldoende. 

Naast het maken van plannen is er ook zorgvuldig geëvalueerd wat er is bereikt.

En over wat bereikt is, mogen we niet ontevreden zijn.

Mijn verwachting is dat de in schooljaar 2008 – 2009 gegeven aanzet tot een nieuwe werkwijze, een goede basis biedt voor een verdere voorspoedige ontwikkeling van onze school.

We zijn weer een stap verder gekomen op de weg naar realisatie van adaptief onderwijs, waarin het kind centraal staat op een school waar het goed vertoeven is en waar men op elkaar kan rekenen. Niet voor niets luidt ons motto: “Daar waar je op elkaar rekent”.

De bijdragen van onze eigen medewerkers en samenwerkingpartners zijn daarin cruciaal geweest.

Ik dank hen allen dan ook hartelijk voor het enthousiasme, de inzet en de resultaten.

Wil Notten, 
directeur

	 Hoofdstuk 1:           Jan Peters in cijfers


1.1. Aantal leerlingen op teldata 1 oktober:
	 2004
	2005
	 2006
	2007
	 2008

	 127
	127
	 130
	109
	 115


In de periode 2000-2006 bleef het leerlingenaantal redelijk stabiel.
Na 2006 is de geringe terugloop van leerlingen vooral te wijten aan verhuizing van gezinnen met meerdere kinderen en het lage geboortecijfer. 

De verwachting is dat we 108 leerlingen op 1 oktober 2009 op onze school hebben.
De daling van het aantal leerlingen is te wijten aan het feit dat er een grote groep 8 

(17 leerlingen) de school heeft verlaten en dat er een geringe groei is van het aantal 4-jarigen.

1.2 Aantal leerlingen op teldata 1 oktober per wegingcategorie:
	 Jaar
	 1.00
	 1.25
	 1.70
	 1.90
	 totaal

	 2003
	 110
	 18
	 2
	 2
	 132

	 2004
	 108
	 15
	 2
	 2
	 127

	 2005
	   99
	 23
	 2
	 3
	 127

	 Jaar
	Geen
	0,30
	1,20
	
	

	2006
	 100
	 26
	 4
	
	 130

	2007
	  85
	 19
	 5 
	
	 109

	2008
	  92 
	 17 
	 6
	
	 115


In de wegingsfactoren valt op, dat gedurende de laatste 5 teldata het aantal  leerlingen vrijwel gelijk is gebleven (uitzonderingen 2005 en 2006). 

1.3 Aantal leerlingen op teldata 1 oktober per leeftijdscategorie:
	 leeftijd
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	  4 jaar
	  16
	  18
	 14
	  11
	  12

	  5 jaar
	  16
	  19
	 17
	  12
	  10

	  6 jaar
	  22
	  15
	 18
	  15
	  12

	  7 jaar
	  18
	  19
	 13
	  15
	  12

	  8 jaar
	  11
	  16
	 20
	  12
	  17

	  9 jaar
	  20
	    8
	 17
	  18
	  12

	10 jaar
	  12
	  20
	   9
	  16
	  19

	11 jaar
	  10
	  12
	 21
	    7
	  18

	12 jaar
	    2
	    0
	   1
	    3
	    3

	13 jaar
	    0
	    0
	   0
	    0
	    0

	14 jaar
	    0
	    0
	   0
	    0
	    0

	TOTAAL
	127
	127
	130
	109
	115


In de leerlingenaantallen per leeftijdscategorie is waar te nemen, dat het zwaartepunt van de leeftijdsopbouw terug te vinden is in de onderbouw, hetgeen een positieve ontwikkeling is voor de school wanneer zich deze tendens zich zou doorzetten. Echter geboortecijfers laten zien dat het aantal geboorten afneemt.
1.4 De uitstroomgegevens van de school zien er als volgt uit:
	 Periode
	Verhuizing
	SBO/VSO
	MKD
	andere BaO
	VO
	TOTAAL

	01-10-04 / 01-10-05
	11
	
	
	
	11
	22

	01-10-05 / 01-10-06
	6
	0
	0
	0
	11
	17

	01-10-06 / 01-10-07
	       14
	          1
	     0
	          0
	   19
	       34 

	01-10-07 / 01-10-08
	3
	0
	     0
	          0
	  9
	       12

	01-10-08 / 01-10-09
	3
	0
	     0
	          0
	  17
	       20


1.5 De instroomgegevens van de school zien er als volgt uit:
	 Periode
	Instroom
	Uitstroom
	       Saldo per 01-10

	 01-10-04 / 01-10-05
	22
	22
	127

	 01-10-05 / 01-10-06
	20
	17
	130

	 01-10-06 / 01-10-07
	13
	34
	109

	 01-10-07 / 01-10-08
	18
	12
	115

	 01-10-08 / 01-10-09
	11
	20
	106


De daling van het aantal leerlingen is te wijten aan het feit dat er een grote groep 8 

(17 leerlingen) de school heeft verlaten en dat we te maken hadden met verhuizing. 

Bovendien was er maar een instroom van 9 -  4-jarigen.

	 Hoofdstuk 2:           ORGANISATIE ALGEMEEN


2.1 Directie
De directie werd gevormd door:

Wil Notten


directeur

Jeannie Rademakers

IB’er
2.2 Managementteam
Het managementteam van de school werd gevormd door de leden van de directie, aangevuld met de bouwcoördinatoren.

Wil Notten



directeur
Jeannie Rademakers


IB’er

Jan Geraedts
ICT’er, coördinator bovenbouw

Vivian Dircks



coördinator middenbouw

Miet Theunissen


coördinator onderbouw

2.3 Samenstelling personeel
gr. 1/2

Miet Theunissen en Riny Lebens

gr. 3/4

Mariet Rutten en Mariet Linssen
gr. 4/5

Vivian Dircks en Riny Lebens (ADV)
gr. 6/7

Ilze Verstraeten en Jan Geraedts

gr. 7/8

Yvonne Bloks en Annelies Hendrikx 
Onderwijsondersteunend personeel
Managementassistente:



Schoonmaak
Mevr. Annemie Stokvis 



Mevr. Mirella Maessen
Markies de Schenkweg 24



Hoogstraat 1
6118 EG Nieuwstadt




6116 CJ Roosteren
Tel. 046 – 4858637




Tel. 046 - 4491395
Conciërge:





Dhr. Jan Heijnen





In ‘t Kempke 3



6123 BM  Holtum




Tel. 046 – 4853102





2.4 Afwezigheid en vervanging
In het schooljaar 2008/2009 was er sprake van lesdagen, waarop door ziekteverzuim een leraar vervangen moest worden. Het betrof gering ziekteverzuim, waardoor er op  lesdagen vervanging nodig was. Deze lesdagen konden allen middels interne en externe vervanging geregeld worden. Derhalve trad het noodscenario niet in werking en werd er géén beroep op ouders gedaan om kind(eren) thuis te houden.

Ziekteverzuimgegevens:






Bestuur



School
	Ziekmeldingen
	1035
	6

	Verzuimpercentage
	9,19 %
	1,84 %

	Meldingsfrequentie
	1,03
	0,37


2.5 Scholing
Het schooljaar 2008/2009 heeft ondermeer in het teken gestaan van scholing van de directeur, de ICT ‘er, individuele teamleden en het team.

De directeur: 

1. Cursus koershoudend leiderschap. Doel van de cursus is vaardiger worden in het coachen. 
2. De directeur heeft bijeenkomsten bijgewoond rondom het thema: Op ontwikkeling gerichte gesprekken voeren. De training richt zich op het op ontwikkelingsgerichte afsprakengesprek. 

3. Verder heeft de directeur netwerkbijeenkomsten WSNS bijgewoond.
4. Ook heeft hij 6 keer deelgenomen aan het directeurenberaad van Focus.

5. Bovendien heeft de directeur scholing gehad op de 2-daagse voor directeuren met als thema: Het voeren van de professionele dialoog.

De IB’er:

1. Cursus koershoudend leiderschap.

2. Netwerkbijeenkomsten WSNS.

3. Netwerkbijeenkomsten dyslexie

4. Netwerk IB’ers

De ICT’er:


De ICT’er heeft de bijeenkomsten ICT-overleg “Kenniskring 1” bijgewoond.

Op teamniveau:

1. Op gebied van pedagogisch handelen hebben we “Effectieve conflicthantering (ECH) bij kinderen” ingevoerd. Het fundament voor een veilige school.
2. Op het gebied van didactisch handelen hebben we het onderwijswiel op basisniveau ingevoerd met als belangrijkste accent het RBL-wiel (rode weektaak – basistaakbord – leerling-agenda). 

3. Bovendien hebben we het professionele cultuurwiel en sociowiel verder versterkt en geborgen
4. Invoering GDO -  strookwiel

Op kleuterbouwniveau:

Op kleuterbouwniveau is voor de groepen 1 en 2 scholing geweest rondom invoering planbord voor de groepen 1-2 vanuit de principes van het Groepsdynamisch Onderwijs (GDO)

Teamleden:

Tenslotte hebben 4 teamleden de jaarlijkse herhalingslessen rondom bedrijfshulpverlening  gevolgd.

(Zie ook Nascholingsplan 2008/2009)

(Zie ook Dienstverleningsafspraken M&O 2008/2009)

2.6 Schoolcontactpersoon
Er is tijdens het schooljaar geen beroep gedaan op de contactpersoon van de school in het kader van de klachtenregeling.

2.7 Deelname Samenwerkingsverband Westelijke mijnstreek
Directeur en IB’er hebben deelgenomen aan de door het samenwerkingsverband georganiseerde bijeenkomsten met de volgende inhouden:

1. Rapportage Verwijzingsgedrag Westelijke Mijnstreek.
2. De operationalisering van het plan van aanpak verwijzingsproblematiek Westelijke Mijnstreek.

3. De evaluatie van de externe zorgstructuur (zat) en de beleidsconsequenties voor het samenwerkingsverband. 
4. Het veldinitiatief passend onderwijs: hoe gaan passend onderwijs en WSNS de komende tijd samen?

(Zie ook Zorgplan SWV 2008-2009)

2.8 Medezeggenschap
De medezeggenschapsraad heeft in haar vergaderingen de volgende punten besproken

- Eindejaarsactiviteit
- Nota Focus facilitair bedrijf

- Schoolplan 2007-2011
- Schoolgids
- Schoolkalender
- Formatie
- Vakanties, vrije dagen, studiedagen
- Groepsindeling
2.9 Ambtsjubilea personeelsleden
	 Personeelslid
	 Datum
	 Jubileum

	Annelies Hendrikx
	04-11-2008
	25 jarig ambtsjubileum


	 Hoofdstuk 3:             ONDERWIJS


3.1 Onderwijsontwikkeling
3.1.1  Invoering planbord vanuit de principes van het Groepsdynamisch Onderwijs (GDO)

Op schoolniveau heeft men het GDO-kader geadopteerd en is men bezig met de implementatie op de sociale laag (effectieve conflicthantering en professionele cultuur / groene bouw) en de onderwijslaag (rode weektaak).

In de groepen 3 t/m 8 wordt de planning en vormgeving van de rode weektaak vooral aangestuurd vanuit het inzicht van de leerkracht rondom niet-zelfstandige kinderen, redelijk zelfstandige kinderen en heel zelfstandige kinderen, maar ook op basis van toetsgegevens en de methode. 

In de groepen 1 en 2 ligt dit ietwat genuanceerder omdat het “kleuteronderwijs” meer is dan een methode. Het gaat om ontwikkelingsgebieden, het gaat om leerlijnen, het gaat om zones van de naaste ontwikkeling, het gaat om materialen en methodieken; het gaat om veel fijnmaziger afstemmen van aanbod en behoefte(n) van kinderen. Het gaat om (be)(ge)leide keuzes in dit aanbod.

Om toch in de schoollijn te blijven werken is het ook in de groepen 1 en 2 van belang om met een dag- en weektaak te werken, is het ook in de groepen 1 en 2 van belang om met blauwe – rode - groene sporen te werken voor het basisaanbod en containers te vullen voor het extra werk en om de (groeps)norm zichtbaar te maken. Vandaar dat specifieke professionalisering in deze noodzakelijk blijkt te zijn. 
3.1.2  Invoering van het GDO – strookwiel.

Het strokeveld is een motivatiewiel waarbij het geven van complimenten (strooks) centraal staan. Dit wiel wordt gebruikt om de prettige omgang en motivatie in een groep te versterken.   Het strookwiel is een onderdeel van het sociaal – emotionele programma van de school.

3.1.3 Invoeren van het onderwijswiel op basisniveau. 

We willen het onderwijswiel op basisniveau invoeren met als belangrijkste accent het RBL-wiel (rode weektaak – basistaakbord – leerling-agenda). 

Bovendien willen we het professionele cultuurwiel en sociowiel verder versterken en borgen.

In onze visie staat: “We bevorderen dat leerlingen actief zijn betrokken bij hun eigen leerproces en de ontwikkeling van de zelfstandigheid. Bovendien stimuleren we het nemen van eigen verantwoordelijkheid”.

Door het invoeren van het RBL-wiel willen we deze aspecten realiseren. 

Hierdoor zal ook de motivatie van kinderen toenemen. 

3.1.4  ICT

Door onze manier van werken gaan leerlingen meer op zoek naar uitbreiding van kennis en vaardigheden met hulp van de moderne media. Na het opdoen van de nodige computervaardigheden leert men informatie om te zetten in presentaties in allerlei vormen: werkstuk, muurkrant, spreekbeurt, collage of PowerPointpresentatie. Deze presentaties worden vervolgens positief kritisch beoordeeld. Naast individueel werken speelt het samenwerkend leren een rol.

Verder is er op ons netwerk allerlei methodesoftware geïnstalleerd die bij de verschillende vakken gebruikt wordt. Vanaf de kleutergroepen wordt de computer ingezet. Na het inoefenen van de nodige computervaardigheden wordt vanaf groep 5 gebruik gemaakt van internet.

Als leidraad gebruiken we ons ICT-schoolbeleidsplan.

In een ICT-netwerk wisselen we ervaringen uit  met andere scholen.

Unilogic verzorgt het bovenschools beheer van ons netwerk, zodat we geen onnodige tijd hoeven te steken in technische problemen. Zo kunnen we onze aandacht (nog) meer richten op kwalitatief goed (ICT) onderwijs.

Een aandachtspunt is de eventuele aanschaf van een digitaal schoolbord.

De computer als hulpmiddel is niet meer weg te denken binnen het onderwijs op onze school. De computer wordt structureel gebruikt in alle groepen. Er is software aanwezig die past bij de gebruikte methodes. Veel van deze software kan worden aangepast aan de individuele behoeften/kwaliteiten van kinderen.

Verder gebruiken de kinderen de computer regelmatig voor het maken van werkstukjes en presentaties volgens een vooropgezet plan. Ook wordt er regelmatig gebruikt gemaakt van internet. Een aantal afspraken over veilig internetgebruik hebben we vastgelegd in het internetprotocol.

Samenwerkend leren staat hoog in het vaandel. Er is nauw overleg tussen de kinderen bij het maken van een werkstuk en de presentatie ervan. 

3.1.5  Effectieve conflicthantering (ECH)  bij kinderen.
ECH zorgt op basaal niveau voor een betere afstemming tussen leerkrachten in de pedagogische aanpak van ruzies tussen kinderen. 

Afgelopen jaar zijn we op onze school intensief bezig geweest om het pedagogisch klimaat nog verder te verbeteren. Uitgangspunt hierbij is dat de kinderen op een correcte en liefst prettige manier met elkaar omgaan. 
3.1.6 Techniek

Kinderen zijn in hun dagelijkse leven omringd door de natuur en de meesten nog meer door techniek. Ze zijn er afhankelijk van en moeten ermee leren omgaan. Natuur- en techniekonderwijs heeft als doel om bij kinderen begrip te ontwikkelen over die echte, natuurlijke en technische leefwereld. Het kan kinderen ook inspireren bij de keuze van een beroep of studierichting. Zij zullen straks  nieuwe producten en diensten ontwikkelen en moeten voldoen aan de behoeften van mensen. Om deze toekomst mee gestalte te geven, starten wij dit schooljaar met een driejarig project “Verbreding Techniek Basisonderwijs”. Dit houdt in dat de kinderen(en dus ook de leerkrachten) regelmatig en op allerlei gebied en niveau met techniek aan de slag zullen gaan. 

3.2 Resultaten CITO Eindtoets 
Hierna worden de resultaten van de afgelopen 5 jaar getoond.

De gemiddelde standaardscore is een absoluut getal, waaruit weinig conclusies zijn af te leiden, omdat immers iedere groep een andere samenstelling kent. Bovendien zitten er in groep 8 relatief weinig leerlingen, waardoor de score van een bepaalde leerling van invloed kan zijn op het gemiddelde.

	 Jaar
	2005
	 2006
	 2007
	 2008
	 2009

	 Standaardscore
	537,3
	 535,5
	 537,7
	 534,8
	 538,2


Resultaten / opbrengstgegevens zijn van nut voor de kwaliteitsbepaling van de school, mits ze bezien worden over een reeks van jaren en rekening wordt gehouden met de groepsgrootte. 

Overigens zijn deze gegevens op zich nog onvoldoende om de opbrengst van de school goed te kunnen beoordelen. In dergelijke analyses moeten ook gegevens betrokken worden over de context van de school, het schoolbeleid en de condities waaronder de toets is afgenomen.

De jaarlijkse sterkte - zwakte analyse van de toets 2009 geeft het volgende beeld te zien:

	Toetsonderdeel
	Aantal opgaven
	Gemiddeld % goed
	Beoordeling

	Totaaltoets
	200
	78%
	boven gemiddelde

	Taal

1. schrijven van teksten

2. spellen v. werkwoorden

3. spellen v. niet werkw.

4. begrijpend lezen

5. woordenschat
	100

30

10

10

30

20
	79 %

81 %

72 %

81 %

80 %

79 %
	boven gemiddelde



	Rekenen – Wiskunde

6. getallen en bewerkingen

7. verhoudingen, breuken 

    procenten

8. meten, meetkunde,

    tijd en geld 
	60

25

20

15
	74 %

74 %

70 %

78 %
	gemiddelde

	Studievaardigheden
9. hanteren studieteksten

10. hanteren informatie-

     bronnen

11. kaartlezen

12. lezen schema’s, tabellen,

     grafieken
	40
10

10

10

10
	80 %
81 %

82 %

73 %

83 %
	gemiddelde

	Wereldoriëntatie

13. aardrijkskunde

14. geschiedenis

15. natuuronderwijs
	90
30

30

30
	73 %
70 %

73 %

76 %
	gemiddelde


De Cito-eindtoets is goed gemaakt. Rekening houdend met de leerling-populatie lag het schoolresultaat op het gebied van rekenen, studievaardigheden en wereldoriëntatie op het te verwachten niveau en op het landelijk gemiddelde en op het gebied van taal scoorden we boven het gemiddelde. 
3.3 Resultaten CITO Leerlingvolgsysteem
We volgen de ontwikkeling van de leerlingen ondermeer aan de hand van de toetsen van het Cito-leerlingvolgsysteem.

De gegevens die op deze wijze over elke leerling en groep worden verkregen, worden besproken met de IB’er. Deze besprekingen dienen om leerlingen te signaleren die extra zorg binnen de groep nodig hebben en hoe deze zorg geboden wordt.

Een andere doelstelling is om het percentage leerlingen in de D- en E-scores minimaal te stabiliseren en indien mogelijk te verminderen.

VORMINGSGEBIED
Technisch lezen (Leestempo)
	Schooljaar
	groep 3
	groep 4
	groep 5
	groep 6
	groep 7
	groep 8

	2008-2009
	C     30,1
	B    63,6
	C     63,5
	B     69,3
	C      68,5
	D    70,9


VORMINGSGEBIED
Begrijpend lezen (TBL)

	Schooljaar
	groep 3
	groep 4
	groep 5
	groep 6
	groep 7
	groep 8

	2008-2009
	B      -0,9
	A  22,1
	 A 29,0
	A  40,5
	   56,4
	   62,8


VORMINGSGEBIED
Spelling (SVS)

	Schooljaar
	groep 3
	groep 4
	groep 5
	groep 6
	groep 7
	groep 8

	2008-2009
	A     120,2
	A     123,9
	A     129,8
	C     137,7
	A    148,1
	A    146,7


VORMINGSGEBIED
Rekenen (R&W)

	Schooljaar
	groep 3
	groep 4
	groep 5
	groep 6
	groep 7     
	groep 8

	2006-2007 
	A     50,4
	A     69,7
	A     83,9
	A     98,5
	A    111,1
	A    120,0


Door middel van ons leerlingvolgsysteem, is het mogelijk de resultaten op de voet te volgen. Het is goed om te kunnen constateren dat het schoolgemiddelde niet of nauwelijks verandert. 

3.4 Onderwijsinspectie

De werkwijze van de Onderwijsinspectie is gewijzigd. Scholen die het goed doen, 'verdienen' minder toezicht. Waar problemen zijn, wordt het toezicht van de inspectie intensiever. Het toezicht sluit aan bij de verantwoordelijkheid van schoolbesturen. 

Aanspreekpunt voor het toezicht is dan ook het schoolbestuur. Er is tegenwoordig sprake van risicogericht toezicht. De inspectie stelt voor elk bestuur jaarlijks een toezichtarrangement op, waarin staat welk toezicht de onderwijsinstellingen, die onder dat bestuur vallen, dat jaar zullen krijgen. Dit toezichtarrangement wordt gebaseerd op mogelijke risico's; dit kunnen zowel onderwijskundige als financiële risico's zijn. 

Alle scholen in het primair en voortgezet onderwijs - dus ook de scholen die het goed doen - worden ten minste eens per vier jaar bezocht. 

Zij beschikt op haar website (www.onderwijsinspectie.nl) over Inspectierapporten en Toezichtskaarten (sinds 1 januari 2008) van scholen. Toezichtskaarten zijn vereenvoudigde versies van inspectierapporten die inspecteurs voor het primair en voortgezet onderwijs opstellen
	 HOOFDSTUK 4:          Jaarplan


In het kader van kwaliteitszorg is in het schooljaar 2008/2009 gewerkt met een operationeel jaarplan. Hierin worden de beleidsvoornemens beschreven in heldere en eenduidige bewoordingen, waarbij tevens samenhang is tussen de verschillende voornemens. In het Jaarplan worden de voornemens zoveel mogelijk volgens de SMART- principes beschreven.

SMART- principes staan voor:

S 
van
specifiek:

geef concreet aan wat je wil bereiken

M
van 
meetbaar:

zorg dat de mate waarin de doelen bereikt zijn, 






geëvalueerd kan worden.

A
van
acceptabel:

zorg dat de betrokkenen achter de doelstellingen 






staan

R
van 
realistisch:

denk aan de haalbaarheid

T
van 
tijdgebonden:

geef aan wanneer de doelen bereikt zijn

De volgende beleidsvoornemens met bijbehorende eindconclusie en vervolg worden hieronder beschreven:

1. Didactisch handelen – RBL wiel.
2. Pedagogisch handelen - GDO strookwiel.

3. Invoering planbord kleuters.
4.1
Didactisch handelen – RBL wiel
1. Onderwerp van verandering (wat)

Schooljaar 2008 – 2009 willen we het onderwijswiel op basisniveau invoeren met als belangrijkste accent het RBL-wiel (Rode weektaak – Basistaakbord – Leerling-agenda). 

Bovendien willen we het professionele cultuurwiel en sociowiel verder versterken en borgen.

2. Bedoeling van de verandering (waarom; wat is de aanleiding en welke verbinding heeft een en ander met onze collectieve ambitie c.q. missie/visie)

In onze visie staat: “We bevorderen dat leerlingen actief zijn betrokken bij hun eigen leerproces en de ontwikkeling van de zelfstandigheid. Bovendien stimuleren we het nemen van eigen verantwoordelijkheid”.

Door het invoeren van het RBL-wiel willen we deze aspecten realiseren. 

Hierdoor zal ook de motivatie van kinderen toenemen. 

3. De manier waarop wij te werk willen  gaan (hoe gaan we het aanpakken, welke stappen zijn we van plan achtereenvolgens te gaan zetten)
Met behulp van de handleiding ”invoering RBL-onderwijswiel” gaan de leerkrachten dit stapsgewijs invoeren.

Bovendien zal er begeleiding van het MT plaatsvinden. 

De directie volgt de training “koershoudend leiderschap in een gdo-school”.

4. De middelen die nodig zijn (waarmee; wat hebben we er bij nodig aan tijd, geld, middelen, advies, ondersteuning, begeleiding)

· We investeren 14 dagdelen, zijnde € 7280,- om de begeleiding te bekostigen. Deze dienstverlening vindt plaats door Willem Mennen.

· Er zal de nodige achtergrondinformatie verstrekt worden door de extern begeleider.

· Een Persoonlijk Actie Plannetje, waarin ontwikkelpunten beschreven worden.

5. Het tijdstip waarop (wanneer zijn we van plan welke stap te zetten)

Dataplanning

MT overleg



Willem Mennen

· 18-08-08 / 04-09-08 / 28-10-08 / 27-01-09 / 05-03-09 / 19-05-09 / 30-06-09

Studiemiddagen / teamvergaderingen
Willem Mennen

· 09-09-08 / 30-09-08 / 02-12-08 / 29-01-09 / 18-02-09 / 23-04-09  

26-05-09 / 09-07-09



6. De betrokkenen (wie zijn er allemaal bij betrokken en in welke rol; kinderen, ouders, collega’s, leidinggevenden, externen enz.)

· Willem Mennen als extern adviseur

· Managementteam – agenda planning en voortgang bespreken

· Directie – als bewaker van het proces

· Leerlingen – als regisseur van het eigen leerproces

· Leerkrachten als uitvoerders van het proces

7. Beoogd resultaat van de activiteiten / beoogde prestaties (wat moet het opleveren in termen van concreet waarneembaar gedrag, leerling-resultaten, inrichting van het onderwijsleerproces, waardering door ouders en andere derden)

Op het einde van het schooljaar hebben alle teamleden het RBL-wiel in hun klas ingevoerd.

Opbrengsten:

	1
	Visie
	De leerkracht kan reflecteren op eigen gedrag in relatie met de visie van school. 

	2
	Visie 
	Elke leerkracht kan in zijn handelen een relatie leggen met de schoolvisie.. 

	3
	Persoonlijk meesterschap
	Elke leerkracht laat in zijn handelen zien op welke manier hij of zij de zelfstandigheid van kinderen regisseert. Verdere ontwikkeling van de regisseursrol.

	4
	Kwaliteitszorg
	De opbrengsten worden in groepsdynamisch onderwijs in beeld gebracht m.b.v. de gdo-scans. 

	5
	Persoonlijke actieplannetjes 
	Elke leerkracht geeft in persoonlijke actieplannetjes aan welke stapjes er gezet worden in een  bepaalde periode. Het actieplannetje is het centrale document in het groene bouwoverleg. 

	6
	Harde output
	Alle kinderen werken 80% full-speed bij de verwerking van de rekenles. Dit is de opdracht die de leerkracht zichzelf oplegt en die de directie stelt.

	7
	Leerkrachten groep 1 en 2
	Groep 1 en 2 ontwikkelen vanuit de werkwijze van groep 1 en 2 de zelfsturing van kinderen verder. 

	8
	Leerkrachten groep 1 en 2
	Zij laten aan de rest van het team zien dat hun werkwijze aansluit bij de B - C visie en vormen daardoor een inspiratiebron voor anderen. 

	9
	Didactische zelfstandigheid 
	Elke leerkracht kan  laten zien dat de didactische zelfstandigheid en motivatie van kinderen is vooruitgegaan. 

	10
	Pedagogische zelfstandigheid (zelfsturing)
	Elke leerkracht heeft enkele vormen van zelfsturing van kinderen in zijn groep ingevoerd.




8. Evaluatie van de activiteiten (wanneer en hoe meten we het effect van de activiteiten; kijken we of het opgeleverd heeft wat we ons  ervan voorstelden (productevaluatie) en ook of het op de manier is gegaan zoals gepland(procesevaluatie) en wat leren wij daarvan voor een volgende keer(conclusies)en hoe houden/leggen we dat vast (borging).

· Tussentijdse evaluaties om proces te volgen, te stimuleren en bij te sturen. 

Zie dataplanning.

· Tussentijds tijdens bouwoverleg en managementoverleg. 

· Evaluaties met Willem Mennen.

· Eindevaluatie

Eindconclusie en vervolg:

Leerkrachten vinden dat het beoogde resultaat voldoende gerealiseerd is en de ingeslagen weg kansen biedt om verder vorm te geven aan het GDO – lesmodel. 

M. n. basistaak met blauw, rood en groen spoor, leerling-agenda, klassikaal directieve instructie of uitnodigende instructie, vraagdoos en weekcontainers op 3 niveaus zullen komend schooljaar centraal staan.

4.2 
Pedagogisch handelen - GDO strookwiel

1. Onderwerp van verandering (wat)
Invoering van het GDO – strookwiel.

Het strookwiel is een subwiel binnen het onderwijswiel.

2. Bedoeling van de verandering (waarom; wat is de aanleiding en welke verbinding heeft een en ander met onze collectieve ambitie c.q. missie/visie)
Het strokeveld is een motivatiewiel waarbij het geven van complimenten (strooks) centraal staan. Dit wiel wordt gebruikt om de prettige omgang en motivatie in een groep te versterken. Het strookwiel en het sociowiel vormen samen de basis van het sociaal – emotionele programma van de school. 

3. De manier waarop wij te werk willen  gaan (hoe gaan we het aanpakken, welke stappen zijn we van plan achtereenvolgens te gaan zetten)
Met behulp van de handleiding ”GDO – strokewiel” gaan de leerkrachten dit stapsgewijs invoeren.

4. De middelen die nodig zijn (waarmee; wat hebben we er bij nodig aan tijd, geld, middelen, advies, ondersteuning, begeleiding)
We investeren 7 uur,  zijnde € 1040,- om de begeleiding te bekostigen. Deze dienstverlening vindt plaats door Willem Mennen.

Er zal de nodige achtergrondinformatie verstrekt worden door de extern begeleider.

Een Persoonlijk Actie Plannetje, waarin ontwikkelpunten beschreven worden.

5. Het tijdstip waarop (wanneer zijn we van plan welke stap te zetten)

Dataplanning

Studiemiddagen 
26-05-09 
en 
teamvergadering 
09-07-09


6. De betrokkenen (wie zijn er allemaal bij betrokken en in welke rol; kinderen, ouders, collega’s, leidinggevenden, externen enz.)

· Willem Mennen als extern adviseur

· Managementteam – agenda planning en voortgang bespreken

· Directie – als bewaker van het proces

· Leerlingen – als regisseur van het eigen leerproces

· Leerkrachten als uitvoerders van het proces

7. Beoogd resultaat van de activiteiten/Beoogde prestaties (wat moet het opleveren in termen van concreet waarneembaar gedrag, leerling-resultaten, inrichting van het Onderwijsleerproces, waardering door ouders en andere derden)

	1
	Visie
	De leerkracht kan reflecteren op eigen gedrag in relatie met de visie van school. 

	2
	Visie 
	Elke leerkracht kan in zijn handelen een relatie leggen met de schoolvisie.. 

	3
	Persoonlijke actieplannetjes 
	Elke leerkracht geeft in persoonlijke actieplannetjes aan welke stapjes er gezet worden in een  bepaalde periode. Het actieplannetje is het centrale document in het groene bouwoverleg. 

	4
	Leerkrachten
	Elke leerkracht gebruikt GDO fiches, de OK – thermometer, de verhaal- of vertelstrook.



	
	
	


8. Evaluatie van de activiteiten (wanneer en hoe meten we het effect van de activiteiten; kijken we of het opgeleverd heeft wat we ons  ervan voorstelden (productevaluatie) en ook of het op de manier is gegaan zoals gepland(procesevaluatie) en wat leren wij daarvan voor een volgende keer(conclusies)en hoe houden/leggen we dat vast (borging).
· Tussentijdse evaluatie in vergadering om proces te volgen, te stimuleren en bij te sturen. 

· Tussentijds tijdens bouwoverleg en managementoverleg. 

· Evaluaties met Willem Mennen.

Eindconclusie en vervolg:

Leerkrachten vinden dat het beoogde resultaat voldoende tot gedeeltelijk gerealiseerd is. 

Dat komt voornamelijk dat we dit onderwerp pas in de tweede helft van het jaar hebben opgepakt en daardoor minder tijd was voor een gezamenlijke invoering. Bovendien waren niet alle benodigde materialen aanwezig.

Desondanks vinden alle leerkrachten dat we moeten doorgaan op de ingeslagen weg, temeer iedereen ervan overtuigd is dat het GDO-strookwiel meerwaarde (motivatie) biedt voor ons onderwijs.

M.n. het strook-wiel (groeps-strooks), persoonlijke strookactiviteiten en het socio-wiel zullen komend schooljaar centraal staan.
4.3 
Invoering planbord kleuters

1. Onderwerp van verandering (wat)
Invoering planbord voor de groepen 1-2 vanuit de principes van het Groepsdynamisch Onderwijs (GDO)

2. Bedoeling van de verandering (waarom; wat is de aanleiding en welke verbinding heeft een en ander met onze collectieve ambitie c.q. missie/visie)
Op schoolniveau heeft men het GDO-kader geadopteerd en is men bezig met de implementatie op de sociale laag (effectieve conflicthantering en professionele cultuur / groene bouw) en de onderwijslaag (rode weektaak).

In de groepen 3 t/m 8 wordt de planning en vormgeving van de rode weektaak vooral aangestuurd vanuit het inzicht van de leerkracht rondom niet-zelfstandige kinderen, redelijk zelfstandige kinderen en heel zelfstandige kinderen, maar ook op basis van toetsgegevens en de methode. 

In de groepen 1 en 2 ligt dit ietwat genuanceerder omdat het “kleuteronderwijs” meer is dan een methode. Het gaat om ontwikkelingsgebieden, het gaat om leerlijnen, het gaat om zones van de naaste ontwikkeling, het gaat om materialen en methodieken; het gaat om veel fijnmaziger afstemmen van aanbod en behoefte(n) van kinderen. Het gaat om (be)(ge)leide keuzes in dit aanbod.

Om toch in de schoollijn te blijven werken is het ook in de groepen 1 en 2 van belang om met een dag- en weektaak te werken, is het ook in de groepen 1 en 2 van belang om met blauwe – rode - groene sporen te werken voor het basisaanbod en containers te vullen voor het extra werk en om de (groeps)norm zichtbaar te maken. Vandaar dat specifieke professionalisering in deze noodzakelijk blijkt te zijn. 

Omdat dit een uitdaging voor meer onderbouwleerkrachten is binnen de GDO-scholen van Focus leek bundeling van krachten een tweede kans.

3. De manier waarop wij te werk willen  gaan (hoe gaan we het aanpakken, welke stappen zijn we van plan achtereenvolgens te gaan zetten)
Gepland worden 5 bijeenkomsten op 5 verschillende onderbouwlocaties. Tijdens deze bijeenkomsten gaat het om kernen van GDO-algemeen, kernen van GDO-specifiek voor groep 1-2, consequenties voor vormgeving en materialen, consequenties voor het pedagogisch- en didactisch handelen van de leerkrachten en afstemming.

Hiertoe worden GDO-kaders aangereikt en herhaald; worden planborden verkend, worden zaken uitgeprobeerd, worden video-opnames gemaakt als gewerkt wordt met deze planborden en deze ervaringen worden vervolgens weer gedeeld; wordt e.e.a. in relatie gebracht met de methode, om zo meer en meer te verfijnen.
4. De middelen die nodig zijn (waarmee; wat hebben we er bij nodig aan tijd, geld, middelen, advies, ondersteuning, begeleiding)
· Schooloverstijgend: 5 vergaderingen na school, telkens op een andere locatie en 5 video-opnames. T.w. 06-10-08 / 15-12-08 / 26-01-09 / 10-03-09 en 20-04-09

· Schoolspecifiek: White-bord / -wand, werk-, opdrachtenkaartjes, 

· kindkaartjes, klaarborden (met magneten), zicht op ontwikkelingsmaterialen en hoekenwerk.

5. Het tijdstip waarop (wanneer zijn we van plan welke stap te zetten)
· Gaat om de periode september 2008- april 2009, om de 6 weken.

6. De betrokkenen (wie zijn er allemaal bij betrokken en in welke rol; kinderen, ouders, collega’s, leidinggevenden, externen enz.)
· Vanuit de eigen school zijn betrokken de leerkrachten van de groepen 1 en 2, incidenteel de schoolleiding

· Vanuit de andere scholen zijn betrokken collega’s uit de groepen 1 en 2

· Externe betrokkene is Jacqueline Devens van 3jade.

· Elke school is zelf verantwoordelijk voor de rapportage binnen de eigen school.

7. Beoogd resultaat van de activiteiten/Beoogde prestaties (wat moet het opleveren in termen van concreet waarneembaar gedrag, leerling-resultaten, inrichting van het Onderwijsleerproces, waardering door ouders en andere derden)
· Aan het einde van het jaar moet een planbord te zien zijn en in werking zijn met dag- en weektaken
· Aan het einde van het jaar moet een basistakenbord zichtbaar zijn en draaien met dag- en weektaken
· Aan het einde van het jaar moet een kiesbord staan 
· Aan het einde van het jaar moeten de routine kunnen vertellen
· Leerkrachten moeten zicht hebben op de 3 sporen.
· Leerkrachten moeten zicht hebben op de materialen/middelen die ingezet kunnen worden in die 3 sporen.
· Leerkrachten moeten kunnen instrueren en reflecteren met de kinderen

· Leerkrachten profiteren van kennis en vaardigheden van collega’s uit andere scholen; ze mogen meekijken in elkaars keuken.

8. Evaluatie van de activiteiten (wanneer en hoe meten we het effect van de activiteiten; kijken we of het opgeleverd heeft wat we ons  ervan voorstelden (productevaluatie) en ook of het op de manier is gegaan zoals gepland (procesevaluatie) en wat leren wij daarvan voor een volgende keer(conclusies)en hoe houden/leggen we dat vast (borging).
     In april 2009 : a.d.h.v. de doelen wordt gekeken wat gehaald is en wat is blijven liggen.

Eindconclusie en vervolg:

Leerkrachten vinden dat het beoogde resultaat voldoende gerealiseerd is. 

De ontwikkelingsmaterialen zijn gesorteerd naar verrijkingsstof en basisstof. 

De werkkaart die na de herfstvakantie is ingezet is aangepast naar basis en verrijkingsstof, het planbord is ingevoerd en er wordt gebruik gemaakt van een registratiebord door de kinderen.
We zullen komend schooljaar verder vorm geven aan het GDO-lesmodel voor kleuters.
M. n. invulling geven aan de weekcontainers op 3 niveaus, het materiaalgebruik gekoppeld aan de verschillende niveaus en het strook-wiel (groeps - en persoonlijke strookactiviteiten) zullen komend schooljaar centraal staan.

	HOOFDSTUK 5:           Verwijzingen


In dit jaarverslag 2008/2009 wordt regelmatig verwezen naar andere documenten.

Het gaat hierbij om:

* Nascholingsplan Jan Peters

 

2008-2009 

* Dienstverleningsafspraken Consent
 en M&O
2008-2009 

* Zorgplan Samenwerkingsverband Sittard e.o. 
2008-2009 

* Verslag Jaarlijks Onderzoek Onderwijsinspectie 
15-11-2006 

* Jaarplan 
Jan Peters 



2008-2009
* Schoolplan 
Jan Peters     



2007-2011
Genoemde documenten liggen ter inzage op basisschool Jan Peters.







