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   JAARVERSLAG

2010/ 2011
	  Inleiding


Roosteren, september ’11
Voor u ligt het jaarverslag van het schooljaar 2010 – 2011 van basisschool Jan Peters.

Dit jaarverslag is bestemd voor bestuur, inspectie, medezeggenschapsraad en ouders.

Basisschool Jan Peters valt onder het bestuur van Kindante, leren leren leren, leren leven. 
De school heeft een katholieke grondslag. Naast de visie zoals deze door de school geformuleerd is en in het schoolplan staat hebben we een aantal specifieke uitgangspunten verwoord. Deze uitgangspunten spelen een rol bij de beleidsvoornemens, de keuzes van methodes en in onze pedagogische en didactische benadering en begeleiding van kinderen.

Een aantal belangrijke stappen zijn in het afgelopen jaar genomen.

Deze stappen zijn verwoord in een jaarplan. 

Een jaarplan dat aangeeft wat zowel in inhoudelijke als in organisatorische zin kan worden gerealiseerd.

Plannen maken is niet voldoende. 

Naast het maken van plannen is er ook zorgvuldig geëvalueerd wat er is bereikt.

En over wat bereikt is, mogen we niet ontevreden zijn.

Mijn verwachting is dat de in schooljaar 2010 – 2011 gegeven aanzet, een goede basis biedt voor een verdere voorspoedige ontwikkeling van onze school.

We zijn weer een stap verder gekomen op de weg naar realisatie van adaptief onderwijs, waarin het kind centraal staat op een school waar het goed vertoeven is en waar men op elkaar kan rekenen. Niet voor niets luidt ons motto: “Daar waar je op elkaar rekent”.

De bijdragen van onze eigen medewerkers en samenwerkingpartners zijn daarin cruciaal geweest.

Ik dank hen allen dan ook hartelijk voor het enthousiasme, de inzet en de resultaten.

Wil Notten, 
Directeur

	 Hoofdstuk 1:           Jan Peters in cijfers


1.1. Aantal leerlingen op teldata 1 oktober:
	 2006
	2007
	 2008
	 2009
	 2010

	 130
	109
	 115
	 104
	 89


In de periode 2000-2006 bleef het leerlingenaantal redelijk stabiel.

Na 2006 is de geringe terugloop van leerlingen vooral te wijten aan verhuizing van gezinnen met meerdere kinderen en het lage geboortecijfer. 

De verwachting is dat we 80 leerlingen op 1 oktober 2011 op onze school hebben.
De daling van het aantal leerlingen is te wijten aan het feit dat er een grote groep 8  de school heeft verlaten en dat er een geringe groei is van het aantal 4-jarigen. 

1.2 Aantal leerlingen op teldata 1 oktober per wegingcategorie:
	 Jaar
	 1.00
	 1.25
	 1.70
	 1.90
	 totaal

	 2005
	   99
	 23
	 2
	 3
	 127

	 Jaar
	Geen
	0,30
	1,20
	
	

	2006
	 100
	 26
	 4
	
	 130

	2007
	  85
	 19
	 5 
	
	 109

	2008
	  92 
	 17 
	 6
	
	 115

	2009
	  89 
	 10
	 5
	
	 104

	2010
	 81  
	 7
	 1
	
	 89


In de wegingsfactoren valt op, dat gedurende de laatste 5 teldata het aantal  leerlingen in de wegingcategorie 1,25 en 1,70 afneemt.
1.3 Aantal leerlingen op teldata 1 oktober per leeftijdscategorie:
	 leeftijd
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	  4 jaar
	 14
	  11
	  12
	    9
	   7

	  5 jaar
	 17
	  12
	  10
	  15
	   9

	  6 jaar
	 18
	  15
	  12
	    9
	 12 

	  7 jaar
	 13
	  15
	  12
	  10
	   9

	  8 jaar
	 20
	  12
	  17
	  17
	  10

	  9 jaar
	 17
	  18
	  12
	  14
	  17

	10 jaar
	   9
	  16
	  19
	  12
	  13

	11 jaar
	 21
	    7
	  18
	  18
	  11

	12 jaar
	   1
	    3
	    3
	    0
	    1

	13 jaar
	   0
	    0
	    0
	    0
	    0

	14 jaar
	   0
	    0
	    0
	    0
	    0

	TOTAAL
	130
	109
	115
	104
	  89


In de leerlingenaantallen per leeftijdscategorie is waar te nemen, dat het zwaartepunt van de leeftijdsopbouw nu nog terug te vinden is in de onderbouw, maar er een kentering gaat plaatsvinden. De geboortecijfers laten nl. zien dat er nog maar weinig kinderen in onze kern geboren worden.

1.4 De uitstroomgegevens van de school zien er als volgt uit:
	 Periode
	Verhuizing
	SBO/VSO
	MKD
	andere BaO
	VO
	TOTAAL

	01-10-06 / 01-10-07
	       14
	          1
	     0
	          0
	   19
	       34 

	01-10-07 / 01-10-08
	3
	0
	     0
	          0
	  9
	       12

	01-10-08 / 01-10-09
	3
	0
	     0
	          0
	  17
	       20

	01-10-09 / 01-10-10
	5
	0
	     0
	          2
	  16
	       23

	01-10-10 / 01-10-11
	1
	0
	     0
	          2
	  13
	       16


1.5 De instroomgegevens van de school zien er als volgt uit:
	 Periode
	Instroom
	Uitstroom
	       Saldo per 01-10

	 01-10-06 / 01-10-07
	13
	34
	109

	 01-10-07 / 01-10-08
	18
	12
	115

	 01-10-08 / 01-10-09
	11
	22
	104

	 01-10-09 / 01-10-10
	8
	23
	 89

	 01-10-10 / 01-10-11
	6
	16
	 79


De daling van het aantal leerlingen is te wijten aan het feit dat er een grote groep 8  de school heeft verlaten en dat we te maken hadden met een groot aantal verhuizing. 

Bovendien was er maar een geringe instroom van 4-jarigen.
	 Hoofdstuk 2:           ORGANISATIE ALGEMEEN


2.1 Directie
De directie werd gevormd door:

Wil Notten


directeur

Jeannie Rademakers

IB’er
2.2 Managementteam
Het managementteam van de school werd gevormd door de leden van de directie, aangevuld met de bouwcoördinatoren.

Wil Notten



directeur
Jeannie Rademakers


IB’er

Jan Geraedts
ICT’er, coördinator bovenbouw

Mariet Linssen



coördinator onderbouw

2.3 Samenstelling personeel
gr. 1/2

Mariet Linssen en Riny Lebens

gr. 3/4

Mariet Rutten en Vivian Wilms
gr.  5

Vivian Wilms
gr.  6

Ilze Verstraeten en Jan Geraedts

gr. 7/8

Yvonne Bloks en Annelies Hendrikx 
Onderwijsondersteunend personeel
Managementassistente:



Schoonmaak
Mevr. Annemie Stokvis 



Mevr. Mirella Maessen
Markies de Schenkweg 24




6118 EG Nieuwstadt





Tel. 046 – 4858637





Conciërge:





Dhr. Jan Heijnen





In ‘t Kempke 3



6123 BM  Holtum




Tel. 046 – 4853102





2.4 Afwezigheid en vervanging
In het schooljaar 2010/2011 was er sprake van lesdagen, waarop door ziekteverzuim een leraar vervangen moest worden. Het betrof gering ziekteverzuim, waardoor er op  lesdagen vervanging nodig was. Deze lesdagen konden allen middels interne en externe vervanging geregeld worden. Derhalve trad het noodscenario niet in werking en werd er géén beroep op ouders gedaan om kind(eren) thuis te houden.

2.5 Ziekteverzuimgegevens:






Norm



School
	Verzuimpercentage
	6,50 %
	0,66 %

	Meldingsfrequentie
	0,95
	0,39


2.6 Scholing
Het schooljaar 2010/2011 heeft ondermeer in het teken gestaan van scholing van de directeur, de ICT ‘er, individuele teamleden en het team.

De directeur: 
1. Cursus koershoudend, coachend leiderschap. Doel van de cursus is vaardiger worden in het coachen. 
2. De directeur heeft bijeenkomsten bijgewoond rondom het thema: Op ontwikkeling gerichte gesprekken voeren. De training richt zich op het op ontwikkelingsgerichte afsprakengesprek. 

3. Verder heeft de directeur netwerkbijeenkomsten WSNS bijgewoond.
4. Ook heeft hij 6 keer deelgenomen aan het directeurenberaad van Kindante.

De IB’er:

1. Cursus koershoudend, coachend leiderschap.

2. Netwerkbijeenkomsten WSNS.

3. Netwerkbijeenkomsten dyslexie

4. Netwerk IB’ers

5. Rekencursus “Met sprongen vooruit”.

6. Idem als punt 2 bij de directeur.

De ICT’er:


De ICT’er heeft de bijeenkomsten ICT-overleg “Kenniskring 1” bijgewoond. Op deze bijeenkomsten vindt er steeds een uitdieping plaats van een ICT onderwerp.
Verder is hij dit jaar gestart met de opleiding "Opbrengstgericht werken" in Den Bosch. Hierop is de benaming change agent van toepassing.

Op 25 mei is de conferentie "Begrijpend lezen, verdiepen en verbinden"  van het CPS in Amersfoort bezocht.
Op teamniveau:

1. Op gebied van didactisch en pedagogisch handelen hebben we binnen het onderwijswiel op verrijkingsniveau het motivatiewiel, strookwiel versterkt en geborgen.
2. Smartboard. We hebben geleerd hoe we een lesstructuur voor een notebookles kunnen opzetten.
Op kleuterbouwniveau:

GDO takenbord. In de voorbije jaren stond het collectief leren centraal in het thema G.D.O.-takenbord kleuters en dienden de netwerkbijeenkomsten vooral om samen de criteria van het R.B.L.-wiel van de midden- en bovenbouw te vertalen in een gepaste vormgeving voor de groepen 1 en 2. Inmiddels zijn de criteria vastgesteld en staat de vormgeving van het G.D.O.-takenbord. Dit schooljaar hebben we de vertaalslag gemaakt naar de inhouden taal, rekenen, woordenschat en hoekenwerk en stond als eerste het persoonlijk leren centraal.

Teamleden:

Tenslotte hebben 4 teamleden de jaarlijkse herhalingslessen rondom bedrijfshulpverlening  gevolgd.

(Zie ook Nascholingsplan 2010/2011)

(Zie ook Dienstverleningsafspraken M&O 2010/2011)

2.7 Schoolcontactpersoon
Er is tijdens het schooljaar geen beroep gedaan op de contactpersoon van de school in het kader van de klachtenregeling.

2.8 Deelname Samenwerkingsverband Westelijke mijnstreek
Directeur en IB’er hebben deelgenomen aan de door het samenwerkingsverband georganiseerde bijeenkomsten met de volgende inhouden:

1. Rapportage Verwijzingsgedrag Westelijke Mijnstreek.
2. De operationalisering van het plan van aanpak verwijzingsproblematiek Westelijke Mijnstreek.

3. De evaluatie van de externe zorgstructuur (zat) en de beleidsconsequenties voor het samenwerkingsverband. 

4. Het veldinitiatief passend onderwijs: hoe gaan passend onderwijs en WSNS de komende tijd samen?
5. Inzet van het handboek van het dyslexieprotocol.

(Zie ook Zorgplan SWV 2010-2011)

2.9 Medezeggenschap
De medezeggenschapsraad heeft zijn beziggehouden met een groot scala aan onderwerpen. Hieronder worden de belangrijkste genoemd:

a. bijstellen van het activiteitenplan 2011

b. opstellenbegroting 2011

c. het doorstroom- en overplaatsingsbeleid

d. klachtenregeling en vertrouwenspersoon

e. het bestuursformatieplan

f. de schoolgids 2011-2012

g. de informatieavond schooljaar 2011-2012

h. de formatie 2011-2012

2.10 Ambtsjubilea personeelsleden
	 Personeelslid
	 Datum
	 Jubileum

	Mariet Rutten
Ilze Verstraeten
	19-07-2011
07-03-2011
	40 jarig ambtsjubileum
12 ½ jarig bestuursjubileum


	 Hoofdstuk 3:             ONDERWIJS


3.1 Onderwijsontwikkeling
3.1.1  Invoering planbord vanuit de principes van het Groepsdynamisch Onderwijs (GDO)

Op schoolniveau heeft men het GDO - kader geadopteerd en is men bezig met de implementatie op de sociale laag (effectieve conflicthantering en professionele cultuur / groene bouw) en de onderwijslaag (rode weektaak).
Het motivatiewiel is het tweede wiel van de onderwijswielen, dat tot ontwikkeling gebracht dient te  worden. 
Optimaal onderwijs betekent efficiënt en effectief onderwijs, dat gericht is op een hoge motivatie bij en zelfsturing van alle kinderen. Met het implementeren van het motivatiewiel  willen we ons onderwijs optimaliseren door de motivatie en de zelfsturing van kinderen te verhogen.

In dit schooljaar hebben we binnen het onderwijswiel op verrijkingsniveau het motivatiewiel (RBL), strookwiel versterkt en geborgen.

RBL staat voor: Rode weektaak  Basistakenbord  Leerling-agenda 

In de groepen 1 en 2 ligt dit ietwat genuanceerder omdat het “kleuteronderwijs” meer is dan een methode. Het gaat om ontwikkelingsgebieden, om leerlijnen, om zones van de naaste ontwikkeling, om materialen en methodieken; om veel fijnmaziger afstemmen van aanbod en behoefte(n) van kinderen en om (be)(ge)leide keuzes in dit aanbod.

In de voorbije jaren stond het collectief leren centraal in het thema G.D.O.-takenbord kleuters en dienden de netwerkbijeenkomsten vooral om samen de criteria van het R.B.L.-wiel van de midden- en bovenbouw te vertalen in een gepaste vormgeving voor de groepen 1 en 2. Inmiddels zijn de criteria vastgesteld en staat de vormgeving van het G.D.O.-takenbord. Dit schooljaar is de vertaalslag gemaakt naar de inhouden taal, rekenen, woordenschat en hoekenwerk en staat als eerste het persoonlijk leren centraal, a.d.h.v. ieders eigen P.A.P./P.O.P. 

Het netwerk fungeert als kennis- en feedbackplek.

De wijze waarop dit wordt aangepakt is drieledig:

1. In drie netwerkbijeenkomsten is de inhoud gekaderd en uitgewerkt op 3 niveaus, rondom enkele (methode)doelen en materialen/activiteiten op het gebied van taal, rekenen, woordenschat en hoekenwerk.
2. Elke leerkracht heeft 2x de mogelijkheid gehad om een persoonlijke leervraag te stellen (PAP/POP) op het gebied van het GDO-takenbord-kleuters en werd daarin gecoacht op de eigen werkvloer d.m.v. een klassenbezoek (+video) met nabespreking.

3. Het netwerk diende vervolgens om de persoonlijke leervraag te introduceren, beelden te delen en te rapporteren over de coaching(seffecten)van het klassenbezoek en feedback te vragen aan de groep.
3.1.2  ICT

Leerlingen zijn steeds op zoek naar uitbreiding van kennis en vaardigheden met hulp van de moderne media die niet meer weg te denken zijn uit onze maatschappij. Op onze school doen de leerlingen vanaf groep 1 de nodige computervaardigheden op. Allereerst spelenderwijs, vanaf groep 3 via een duidelijke structuur met hulp van het computerprogramma Basisbits. In de hogere groepen met hulp van AaBeeCee digitaal. Men leert informatie om te zetten in presentaties in allerlei vormen: werkstuk, muurkrant, spreekbeurt, collage of PowerPointpresentatie. Deze presentaties worden vervolgens positief kritisch beoordeeld door leerkrachten en leerlingen. Naast individueel werken speelt het samenwerkend leren een rol.

Op ons netwerk is allerlei methodesoftware geïnstalleerd, passend bij de verschillende vakken. Deze software kan worden aangepast aan de individuele behoeften/kwaliteiten van kinderen.

In dit schooljaar heeft iedere leerkracht zich verdiept in het werken met het smartboard. Kinderen en leerkrachten hebben geëxperimenteerd met het bord.

We hebben gewerkt aan het  opzetten van een lesstructuur voor een notebookles. In gezamenlijke presentaties hebben we kennis genomen van elkaars experimenten. Komend schooljaar komt er een smartboard bij en proberen we in onze lessen nog meer gebruik te maken van de mopgelijkheden van het bord.
Op bestuursniveau wisselen we een aantal keren per jaar ervaringen uit in een ICT-netwerk  met andere scholen.

Unilogic verzorgt het bovenschools beheer van ons netwerk, zodat we geen onnodige tijd hoeven te steken in technische problemen. Zo kunnen we onze aandacht (nog) meer richten op kwalitatief goed (ICT) onderwijs.

Er regelmatig gebruikt gemaakt van internet. Een aantal afspraken over veilig internetgebruik hebben we vastgelegd in het internetprotocol.

Als leidraad gebruiken we ons ICT-schoolbeleidsplan.
3.1.3 Techniek

Techniek en wetenschap komt steeds meer in de belangstelling te staan. 

Door de inzet van diverse middelen wordt wetenschap en techniek steeds meer een volwaardig vak op onze school.

We vinden het belangrijk dat de talenten van kinderen optimaal tot ontwikkeling komen. Hun technische en wetenschappelijke talenten zijn dus ook belangrijk, want wetenschap en techniek vormt een belangrijk onderdeel van het dagelijks leven in onze maatschappij. Wetenschap en techniek heeft betrekking op alles wat de mens heeft ontwikkeld, met als doel het leven beter en gemakkelijker te maken.

Wij hebben het afgelopen schooljaar het traject “Verbreding Techniek Basisonderwijs” met succes afgerond. Middels de in het schooljaar 2010—2011 aangeschafte methode “Wijzer door de natuur en techniek” is techniek al meer geïntegreerd in ons onderwijs. In alle groepen komen leerlingen in aanraking met onderwerpen rond het thema wetenschap en techniek en gaan zij er actief mee aan de slag. Tevens hebben wij 3 techniekkasten aangeschaft zodat alle groepen voldoende materiaal hebben om techniek in hun groep in te zetten. 

In het nieuwe schooljaar zal wetenschap en techniek een (nog) meer prominentere rol op het lesrooster krijgen.    
3.2 Resultaten CITO Eindtoets 
Hierna worden de resultaten van de afgelopen 5 jaar getoond.

De gemiddelde standaardscore is een absoluut getal, waaruit weinig conclusies zijn af te leiden, omdat immers iedere groep een andere samenstelling kent. Bovendien zitten er in groep 8 relatief weinig leerlingen, waardoor de score van een bepaalde leerling van invloed kan zijn op het gemiddelde. 
	 Jaar
	2007
	 2008
	 2009
	 2010
	 2011

	 Standaardscore
	537,7
	 534,8
	 539,2
	 540,4
	 543,5


Resultaten / opbrengstgegevens zijn van nut voor de kwaliteitsbepaling van de school, mits ze bezien worden over een reeks van jaren en rekening wordt gehouden met de groepsgrootte. 

Overigens zijn deze gegevens op zich nog onvoldoende om de opbrengst van de school goed te kunnen beoordelen. In dergelijke analyses moeten ook gegevens betrokken worden over de context van de school, het schoolbeleid en de condities waaronder de toets is afgenomen.

De jaarlijkse sterkte - zwakte analyse van de toets 2011 geeft het volgende beeld te zien:

	Toetsonderdeel
	   Aantal opgaven
	Gemiddeld aantal  goed

	Totaaltoets
	290
	242,8

	Taal

  1. schrijven van teksten

  2. spellen van werkwoorden

  3. spellen van niet werkwoorden
  4. begrijpend lezen

  5. woordenschat
	100

30

10

10

30

20
	83 
26,7
8,5
7,6
23,6
16,7

	Rekenen – Wiskunde

  6. getallen en bewerkingen

  7. verhoudingen, breuken en procenten

  8. meten, meetkunde, tijd en geld 
	60

25

20

15

	52,3
22,0
17,9
12,3


	Studievaardigheden
  9. hanteren studieteksten

10. hanteren informatiebronnen

11. kaartlezen

12. lezen schema’s, tabellen, grafieken
	40
10

10

10
10


	34,4 
9,4
7,9
8,0
9,1


	Wereldoriëntatie

13. aardrijkskunde

14. geschiedenis

15. natuuronderwijs
	90
30

30

30
	73,1
25,2
26,3
21,7


De Cito-eindtoets is uitstekend gemaakt. Rekening houdend met de leerling-populatie lag het schoolresultaat op het gebied van rekenen, taal, studievaardigheden en wereldoriëntatie ver boven het te verwachten niveau en ook ver boven het landelijk gemiddelde. 

Bovendien is er vanaf 2008 een opgaande lijn in de scores van de CITO eindscores te zien.     In 2008 was de standaardscore 534,8 en dit schooljaar hadden we een score van 543,5. 
3.3 Resultaten CITO Leerlingvolgsysteem
We volgen de ontwikkeling van de leerlingen ondermeer aan de hand van de toetsen van het Cito-leerlingvolgsysteem.

De gegevens die op deze wijze over elke leerling en groep worden verkregen, worden besproken met de IB’er en de change agent. Deze besprekingen dienen om leerlingen te signaleren die extra zorg binnen de groep nodig hebben en hoe deze zorg geboden wordt.

Ons streven is om het percentage leerlingen in de D- en E-scores minimaal te stabiliseren en indien mogelijk te verminderen.

VORMINGSGEBIED 
Ruimte en tijd.

	Schooljaar 2010-2011
	Groep 1
	Groep 2

	midden
	56,9 B
	71,7 A

	eind
	62,6 B
	76,3 A


VORMINGSGEBIED
Taal voor kleuters.

	Schooljaar 2010-2011
	Groep 1
	Groep 2

	midden
	50,9 C
	63,4 B

	eind
	60,6 A
	73,3 A


VORMINGSGEBIED
Technisch lezen (Leestempo)

	Schooljaar
	groep 3
	groep 4
	groep 5
	groep 6
	groep 7
	groep 8

	2010-2011
	40,2 B
	68,3 C
	108,7 A
	155,0 A
	 73,3 A
	75,6 B


VORMINGSGEBIED
Begrijpend lezen (TBL)

	Schooljaar
	groep 3
	groep 4
	groep 5
	groep 6
	groep 7
	groep 8

	2010-2011
	-1,1 B
	25,9 A
	 27,1 A
	33,1 B
	50,0 A
	60,8 A


VORMINGSGEBIED
Toets Spelling 
	Schooljaar
	groep 3
	groep 4
	groep 5
	groep 6
	groep 7
	groep 8

	2010-2011
	121,5 A
	121,8 A
	131,1 A
	141,8 A
	143,6 A
	143,8 A


VORMINGSGEBIED
Rekenen (R&W)

	Schooljaar
	groep 3
	groep 4
	groep 5
	groep 6
	groep 7     
	groep 8

	2010-2011 
	47,1 A
	74,0 A
	85,6 A
	93,0 A
	109,2 A
	121,4 A


Het is goed om te kunnen constateren dat we op alle vakgebieden een A en B-score hebben. Behalve voor technisch lezen gr. 4 en Taal voor kleuters groep 1. We besteden hieraan aandacht door een gericht aanbod in genoemde groepen. De leestempotoets blijft een verhaal apart. Van te voren zal duidelijk met de ll’n geoefend moeten worden (bijv. door de extra boekjes in te zetten) om te wennen aan de vorm van de toets. 
3.4 Onderwijsinspectie

De werkwijze van de Onderwijsinspectie is gewijzigd. Scholen die het goed doen, 'verdienen' minder toezicht. Waar problemen zijn, wordt het toezicht van de inspectie intensiever. Het toezicht sluit aan bij de verantwoordelijkheid van schoolbesturen. 
Aanspreekpunt voor het toezicht is dan ook het schoolbestuur. Er is tegenwoordig sprake van risicogericht toezicht. De inspectie stelt voor elk bestuur jaarlijks een toezichtarrangement op, waarin staat welk toezicht de onderwijsinstellingen, die onder dat bestuur vallen, dat jaar zullen krijgen. Dit toezichtarrangement wordt gebaseerd op mogelijke risico's; dit kunnen zowel onderwijskundige als financiële risico's zijn. 

Alle scholen in het primair en voortgezet onderwijs - dus ook de scholen die het goed doen - worden ten minste eens per vier jaar bezocht. 

Voorop gesteld kan worden dat we van de inspectie een zeer goed rapport gekregen hebben en door de inspectie gecomplimenteerd werden met het behalen van dit resultaat !
Op 12 april 2010 heeft de inspectie onze school bezocht in het kader van een vierjaarlijks onderzoek.

Tijdens dat bezoek heeft de inspectie de kwaliteit van het onderwijs op de school beoordeeld.

De rapportage over het onderzoek is gebaseerd op:

· Een beperkte set indicatoren uit het toezichtskader. 

· Analyse van documenten en gegevens over de school. 
· Schoolbezoek waarbij: 

-  schooldocumenten en handelingsplannen zijn bestudeerd;

-  enkele groepsbezoeken zijn afgelegd voor het beoordelen van de planmatige uitvoering 

   van de zorg;

-  gesprekken met de directie en intern begeleider zijn gevoerd.

Sterke punten van onze school waren:
· De kwaliteitsaspecten opbrengsten, zorg en begeleiding en kwaliteitszorg zijn op orde.

· De school kent al jaren goede eind- en tussenresultaten en heeft inzicht in haar leerlingenpopulatie. 

· De school heeft een adequaat leerlingvolgsysteem ingericht en er wordt veel zorg verleend aan de preventieve zorg van leerlingen.

· Voor curatieve zorg heeft men duidelijke criteria vastgelegd, worden handelingsplannen opgesteld en geëvalueerd. 
· Verder werkt de school in hoge mate planmatig aan verbeteractiviteiten: 
· Het jaarplan is smart geformuleerd en de evaluatie wordt gestructureerd vormgegeven.

Aandachtspunten waren:
· De school zal in de toekomst ook vorderingenevaluaties moeten uitvoeren bij leerlingen waarbij een ontwikkelingsperspectief wordt gehanteerd, zodat bepaald kan worden of deze leerlingen zich naar verwachting ontwikkelen.
· Er is nog onvoldoende sprake van een systematiek waarin conclusies en oordelen over de eigen kwaliteit op schoolniveau worden vastgelegd.
Het volledige rapport is in te zien op: http://toezichtkaart.owinsp.nl/schoolwijzer
	 HOOFDSTUK 4:          Jaarplan


In het kader van kwaliteitszorg is in het schooljaar 2010/2011 gewerkt met een operationeel jaarplan. Hierin worden de beleidsvoornemens beschreven in heldere en eenduidige bewoordingen, waarbij tevens samenhang is tussen de verschillende voornemens. In het Jaarplan worden de voornemens zoveel mogelijk volgens de SMART- principes beschreven.

SMART- principes staan voor:

S 
van
specifiek:

geef concreet aan wat je wil bereiken

M
van 
meetbaar:

zorg dat de mate waarin de doelen bereikt zijn, 






geëvalueerd kan worden.

A
van
acceptabel:

zorg dat de betrokkenen achter de doelstellingen 






staan

R
van 
realistisch:

denk aan de haalbaarheid

T
van 
tijdgebonden:

geef aan wanneer de doelen bereikt zijn

De volgende beleidsvoornemens met bijbehorende eindconclusie en vervolg worden hieronder beschreven:

1. Didactisch en pedagogisch handelen – RBL wiel.
2. ICT – Het leren opzetten van een lesstructuur voor een notebookles.
3. GDO takenbord kleuters.
4.1 Beleidsvoornemen: Didactisch en pedagogisch handelen

1. Onderwerp van verandering (wat)

Schooljaar 2010 – 2011 willen we binnen het onderwijswiel op verrijkingsniveau het motivatiewiel (RBL), strookwiel versterken en borgen.

RBL staat voor: Rode weektaak  Basistakenbord  Leerling-agenda 

2. Bedoeling van de verandering (waarom; wat is de aanleiding en welke verbinding heeft een en ander met onze collectieve ambitie c.q. missie/visie)

Het motivatiewiel is het tweede wiel van de onderwijswielen, dat tot ontwikkeling gebracht dient te  worden. .

Optimaal onderwijs betekent efficiënt en effectief onderwijs, dat gericht is op een hoge motivatie bij en zelfsturing van alle kinderen. Met het implementeren van het motivatiewiel  willen we ons onderwijs optimaliseren door de motivatie en de zelfsturing van kinderen te verhogen.

3. De manier waarop wij te werk willen  gaan (hoe gaan we het aanpakken, welke stappen zijn we van plan achtereenvolgens te gaan zetten)
We willen dit schooljaar gebruiken om te kijken of er daadwerkelijke implementatie heeft plaatsgevonden van hetgeen we ons vorig schooljaar hadden voorgenomen. Dit ook als voorbereiding op de volgende schoolplanperiode. 

We zullen dit doen a.d.h.v. tevoren geplande klassenbezoeken met nabespreking en aansluitend teamvergaderingen om teambreed terug te koppelen hetgeen we tijdens de klassenbezoeken hebben waargenomen.

Na afloop van de teamvergadering stellen leerkrachten een PAP op, waarin ze beschrijven waar ze in de komende maanden aan gaan werken.

4. De middelen die nodig zijn (waarmee; wat hebben we er bij nodig aan tijd, geld, middelen, advies, ondersteuning, begeleiding)

We investeren nascholingsgelden om de begeleiding te bekostigen. 

Deze dienstverlening vindt plaats door Jacqueline Devens.

Er zal de nodige achtergrondinformatie verstrekt worden door de extern begeleider.

Een Persoonlijk Actie Plannetje, waarin ontwikkelpunten beschreven worden.

5. Het tijdstip waarop (wanneer zijn we van plan welke stap te zetten)

Dataplanning

· 05-10-10 / 07-10-10 / 08-10-10 / 03-01-11 / 06-01-11 / 05-04-11 / 07-04-11 13-05-11

6. De betrokkenen (wie zijn er allemaal bij betrokken en in welke rol; kinderen, ouders, collega’s, leidinggevenden, externen enz.)

· Jacqueline Devens als extern adviseur

· Directie – als bewaker van het proces

· Leerkrachten als uitvoerders van het proces

7. Beoogd resultaat van de activiteiten/Beoogde prestaties (wat moet het opleveren in termen van concreet waarneembaar gedrag, leerling-resultaten, inrichting van het Onderwijsleerproces, waardering door ouders en andere derden)

Op het einde van het schooljaar hebben alle teamleden zicht gekregen in hoeverre het RBL-wiel en strookwiel in hun klas is ingevoerd en welke de vervolgstap zal zijn.

8. Evaluatie van de activiteiten (wanneer en hoe meten we het effect van de activiteiten; kijken we of het opgeleverd heeft wat we ons  ervan voorstelden (productevaluatie) en ook of het op de manier is gegaan zoals gepland(procesevaluatie) en wat leren wij daarvan voor een volgende keer(conclusies)en hoe houden/leggen we dat vast (borging).
· Tussentijdse evaluaties op 08-10-10 en 13-05-11. 

Tijdens deze evaluatiemomenten kijken we terug op klassenbezoeken,  nabesprekingen en teamvergaderingen. 

· Tussentijds tijdens bouwoverleg en teamvergaderingen.

· Eindevaluatie met team.
4.2 Beleidsvoornemen: ICT 
1. Onderwerp van verandering (wat)

Het leren opzetten van een lesstructuur voor een notebookles.
2. Bedoeling van de verandering (waarom; wat is de aanleiding en welke verbinding heeft een en ander met onze collectieve ambitie c.q. missie/visie)

Het gaat in schooljaar 2010-2011 vooral om:

*Herhalen en verdiepen van de basisvaardigheden(o.a. scan to e-mail en dit invoegen in je lessen)

*Het leren opzetten van een lesstructuur van een notebookles

*Het leren gebruiken/aanpassen van de activity toolkit

*Waar en hoe zoek je snel de benodigde lessen/tools?

*Het inpassen van het bord in de dagelijkse lespraktijk.

*Het opslaan van lessen op de DATA-schijf, zodat deze voor alle collega’s toegankelijk zijn.

*Frequenter gebruik van de yurlssites.

3. De manier waarop wij te werk willen  gaan (hoe gaan we het aanpakken, welke stappen zijn we van plan achtereenvolgens te gaan zetten)
O.l.v.  Mw. Tummers(gecertificeerde Smart trainer) vervolgen we de ingeslagen weg. Na oriëntatie op de gebruiksmogelijkheden van het smartboard in het afgelopen schooljaar en oefenen met de notebooksoftware gaan we dit schooljaar verder werken aan bovengenoemde punten. 

Op een tweetal momenten krijgen we hierbij ondersteuning. 

Dit schooljaar werken we vooral bouwspecifiek(groep 1 t/m 4 en groep 5 t/m 8).

In elke (combinatie)groep wordt het bord 6 weken lang intensief gebruikt. Er kan dan in eigen tempo en op eigen niveau geoefend worden om de eigen ontwikkeling uit te breiden.

Collegiaal overleg vindt plaats in de bouwvergaderingen. Deze vergaderingen zijn zo gepland dat er ook bouwoverstijgend plaats vindt. Op deze manier leren we van elkaar!
4. De middelen die nodig zijn (waarmee; wat hebben we er bij nodig aan tijd, geld, middelen, advies, ondersteuning, begeleiding)

*Een Smartboard.

*Smart notebook software. 

*Een handleiding als cursusboek.

*Voorbeeldlessen.

*Yurlssites

*Handboek digibord & didactiek
5. Het tijdstip waarop (wanneer zijn we van plan welke stap te zetten)

Data scholing: maandag 20 september 2010 groep 1 t/m 4 studiemorgen; groep 5 t/m 8 studiemiddag.

Woensdag 19 januari 2011: studiemiddag groep 5 t/m 8.

Woensdag 26 januari 2011: studiemiddag groep 1 t/m 4.

Bouwvergaderingen en oefenmomenten.
6. De betrokkenen (wie zijn er allemaal bij betrokken en in welke rol; kinderen, ouders, collega’s, leidinggevenden, externen enz.)

*Mw. Marie-Jozé Tummers(smart trainer)

* ICT-er

*Alle leerkrachten.

*Directie

*Leerlingen.

7.  Beoogd resultaat van de activiteiten/beoogde prestaties (wat moet het opleveren in termen van concreet waarneembaar gedrag, leerlingresultaten, inrichting van het onderwijsleerproces, waardering door ouders en andere derden)

*Basisvaardigheden kunnen toepassen.

*Lesstructuur van een notebookles kunnen maken.

*Kunnen werken met de activitytoolkit.

*Opslaan lessen op DATA-schijf.

*Yurlssites kunnen raadplegen.

8. Evaluatie van de activiteiten (wanneer en hoe meten we het effect van de activiteiten; kijken we of het opgeleverd heeft wat we ons  ervan voorstelden (productevaluatie) en ook of het op de manier is gegaan zoals gepland(procesevaluatie) en wat leren wij daarvan voor een volgende keer(conclusies)en hoe houden/leggen we dat vast (borging).
Evaluatie zal voortdurend plaatsvinden tijdens het schooljaar. 

Dit zal gebeuren na iedere studiemiddag en tijdens de reguliere team- en bouwvergaderingen.

De verbeterpunten en vervolgafspraken worden meegenomen naar schooljaar 2011-2012.

Evaluatie jaarplan op einde schooljaar.

4.3 Beleidsvoornemen: GDO takenbord kleuters

1. Onderwerp van verandering (wat): 
G.D.O.-takenbord kleuters 
2. Bedoeling van de verandering (waarom; wat is de aanleiding en welke verbinding heeft een en ander met onze collectieve ambitie c.q. missie/visie)

In de voorbije jaren stond het collectief leren centraal in het thema G.D.O.-takenbord kleuters en dienden de netwerkbijeenkomsten vooral om samen de criteria van het R.B.L.-wiel van de midden- en bovenbouw te vertalen in een gepaste vormgeving voor de groepen 1 en 2. Inmiddels zijn de criteria vastgesteld en staat de vormgeving van het G.D.O.-takenbord. Dit schooljaar wordt de vertaalslag gemaakt naar de inhouden taal, rekenen, woordenschat en hoekenwerk en staat als eerste het persoonlijk leren centraal, a.d.h.v. ieders eigen P.A.P./P.O.P. Het netwerk fungeert als kennis- en feedbackplek.

3. De manier waarop wij te werk willen  gaan (hoe gaan we het aanpakken, welke stappen zijn we van plan achtereenvolgens te gaan zetten)
De wijze waarop dit wordt aangepakt is drieledig:

a. In drie netwerkbijeenkomsten wordt de inhoud gekaderd en uitgewerkt op 3 niveaus, rondom enkele (methode)doelen en materialen/activiteiten op het gebied van taal, rekenen, woordenschat en hoekenwerk.
b. Elke school (c.q. elke leerkracht) krijgt vervolgens 2x de mogelijkheid om een persoonlijke leervraag te stellen (PAP/POP) op het gebied van het GDO-takenbord-kleuters en wordt daarin gecoached op de eigen werkvloer d.m.v. een klassenbezoek (+video) met nabespreking.

c. Het netwerk dient vervolgens om de persoonlijke leervraag te introduceren, beelden te delen en te rapporteren over de coaching(seffecten)van het klassenbezoek en feedback te vragen aan de groep.
4. De middelen die nodig zijn (waarmee; wat hebben we er bij nodig aan tijd, geld, middelen, advies, ondersteuning, begeleiding)

· Middelen die nodig zijn hiertoe zijn (in tijd):

· 3 netwerkbijeenkomsten van 13.30u-16.30u 

· 2x schoolbezoek van 1,5u per keer (45 min. per leerkracht) i.v.m. PAP/POP

· De kosten worden berekend op bovenstaande en vervolgens gedeeld door het aantal deelnemende scholen.

· Gebruik gemaakt wordt van de eigen methode en CITO-gegevens

· De netwerkbijeenkomsten en de schoolbezoeken worden verzorgd door een externe begeleider (Jacqueline Devens, 3Jade). 

5. Het tijdstip waarop (wanneer zijn we van plan welke stap te zetten):

· De netwerkbijeenkomsten zijn gepland op: maandag 20.09.2010, maandag 21.11.2010 en maandag 21.03.2011

· De schoolbezoeken (1e ronde) zijn vastgelegd in de offerte; de 2e ronde wordt met elke school afzonderlijk gepland (al naar gelang de behoefte).

6. De betrokkenen (wie zijn er allemaal bij betrokken en in welke rol; kinderen, ouders, collega’s, leidinggevenden, externen enz.)

· Betrokken zijn alle leerkrachten van de groepen 1 en 2 van b.s. Jan Peters-Roosteren, Cornelius-Dieteren, Lemborgh-Limbricht, Leeuwerik-Einighausen, Bolleberg-St.Joost,Onder de Kastanje-Sittard, Willibrordus-Obbicht en de Drossaert uit Geleen.

· Incidenteel sluiten LIO-stagiaires aan en schoolleiders.

· De extern betrokkene is Jacqueline Devens (3Jade).
7. Beoogd resultaat van de activiteiten/Beoogde prestaties (wat moet het opleveren in termen van concreet waarneembaar gedrag, leerlingresultaten, inrichting van het Onderwijsleerproces, waardering door ouders en andere derden)

· Het G.D.O.-takenbord moet staan, inclusief taal-rekenen-woordenschat en hoekenwerk

· De inrichting van de klas moet kloppen met de criteria van het onderwijswiel voor de hele school en enkele aanpassingen specifiek voor de groepen 1 en 2.

· Leerkrachten moeten in hun persoonlijk P.A.P./P.O.P. ontwikkeling kunnen laten zien tussen de start en het einde.

8. Evaluatie van de activiteiten (wanneer en hoe meten we het effect van de activiteiten; kijken we of het opgeleverd heeft wat we ons  ervan voorstelden (productevaluatie) en ook of het op de manier is gegaan zoals gepland(procesevaluatie) en wat leren wij daarvan voor een volgende keer(conclusies)en hoe houden/leggen we dat vast (borging).
· Elke schoolleider/locatieleider heeft de taak om dit te controleren

· Elke leerkracht brengt zijn eigen stand van zaken in kaart een het einde van dit schooljaar. (GDO-handkaart)

	HOOFDSTUK 5:           Verwijzingen


In dit jaarverslag 2009/2010 wordt regelmatig verwezen naar andere documenten.

Het gaat hierbij om:

* Nascholingsplan Jan Peters

 

2010-2011 

* Dienstverleningsafspraken M&O


2010-2011 

* Zorgplan Samenwerkingsverband Sittard e.o. 
2010-2011 

* Verslag Jaarlijks Onderzoek Onderwijsinspectie 
12-04-2010 

* Jaarplan 
Jan Peters 



2010-2011
* Schoolplan 
Jan Peters     



2007-2011
* ICT beleidsparagraaf



2007-2011

Genoemde documenten liggen ter inzage op basisschool Jan Peters.
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Inleiding
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Hoofdstuk 1:    
Jan Peters in cijfers
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1.1
Aantal leerlingen op teldata 1 oktober
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1.1
Aantal leerlingen op teldata 1 oktober per wegingcategorie


03
1.3
Aantal leerlingen op teldata 1 oktober per leeftijdscategorie
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1.4
De uitstroomgegevens
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1.5
De instroomgegevens
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Hoofdstuk 2:

Organisatie algemeen
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2.1
Directie
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2.2
Managementteam
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2.3
Samenstelling personeel
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2.4
Afwezigheid en vervanging
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2.5
Ziekteverzuimgegevens
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2.6
Scholing








06
2.7
Schoolcontactpersoon
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2.8
Deelname Samenwerkingsverband Sittard e.o.
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2.9
Medezeggenschap







08
2.10
Ambtsjubilea personeelsleden
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Hoofdstuk 3:

Onderwijs
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3.1
Onderwijsontwikkeling






09
3.2
Resultaten Cito Eindtoets 2010
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3.3
Resultaten Cito Leerlingvolgsysteem
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3.4
Inspectiebezoek
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Hoofdstuk 4:

Jaarplan 2010-2011
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4.1
Didactisch en pedagogisch handelen
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4.2
ICT
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4.3
GDO takenbord kleuters
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Hoofdstuk 5:

Verwijzingen
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Inhoudsopgave
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