NOTULEN MR vergadering 

Datum: woensdag 21 april 2010



	1.
	Opening. 
	

	
	Aanwezig: Iedereen, behalve Jeanny (afgemeld).
	

	2
	Notulen vorige vergadering:
	

	
	-
	

	3.
	Binnengekomen post en actiepuntenlijst van Patrick
	

	
	De binnengekomen post wordt in de tijdschriftencassette gezet en kan door iedereen ingekeken worden.
	

	4.
	Evaluatie Open dag
	

	
	Patrick: Positieve reacties gehoord, vooral over de modeshow. 

De meelopers in de modeshow krijgen nog een attentie van de oudervereniging in de vorm van een foto.

Wil: De open dag is zeker ook positief voor de peuterspeelzaal. Deze heeft nu 11 kinderen en kan aangevuld worden tot 12. Daarna zal een wachtlijst komen.
	

	5.
	Formatie schooljaar 2010/2011
	

	
	Wil: Er moet een prognose gemaakt worden voor het aantal leerlingen op 
1 oktober 2010. 

We lopen terug van 106 naar 91 leerlingen.

De laatste 2 jaar zijn we 12 kinderen kwijtgeraakt vanwege verhuizingen, velen door echtscheidingen. 

We moeten 0,86 fte inleveren aan formatie. Dat zijn in de praktijk 4 dagen per week.

Juffrouw Miet heeft besloten om na dit schooljaar met fpu te gaan. Zij omvat 0,7 fte. Rest nog 0,16 fte, wat neerkomt op een woensdag per week.

Wil verzoekt het bestuur om dit met eigen gelden te mogen financieren. Focus is echter voorzichtig met het aangaan van nieuwe verplichtingen vanwege een algehele terugloop van leerlingen op Focusscholen. 

Zo moet het SBO bijvoorbeeld veel inleveren (vanwege stopzetten van bepaalde vergoedingen). Voor focus is dit een hele puzzel om mensen  met verplichte mobiliteit te herplaatsen.

Na de meivakantie horen we hier meer over.  
	

	
	
	

	6.
	Functiemix 
	

	
	Mariet L.: Weinig mensen komen in aanmerking voor de Functiemix. Daardoor ook weinig aanmeldingen. De eisen voor LB zijn zó hoog dat veel mensen op voorhand al niet in aanmerking komen. Het verzoek van de GMR was om personeel toch aan te moedigen het  te proberen. De laatste bijeenkomst werd door veel mensen als negatief ervaren.
Dit punt staat bij de volgende GMR bijeenkomst weer op de agenda. Joke Zwanenburg (screener van de aanvragen) zal dan ook aanwezig zijn.

Vraag die Mariet L. meeneemt naar de vergadering: Wanneer krijgen mensen die gereageerd hebben een reactie?

Wil legt uit dat hoge eisen ook nodig zijn, omdat het om een blijvende salarisverhoging gaat. Je moet dan ook echt iets meer doen dan je voorheen deed en het moet een duidelijke meerwaarde hebben voor de school en/of andere personeelsleden.

In de praktijk betekent dit voor onze school: Op 16 fte kan 1 leraar in aanmerking komen. Onze school is kleiner en dit betekent dus, als een personeelslid op onze school in aanmerking komt en hier gebruik van maakt, deze (gedeeltelijk) op een andere school zal moeten gaan werken.

In het basisonderwijs kun je van LA naar LB gaan. 

Voor SBO en SO scholen geldt een verschuiving van LB naar LC.

Elk jaar zal 8% van het focuspersoneel dit toegewezen moeten krijgen (40% van het personeel na 5 jaar).
	

	7.
	Begroting
	

	
	Begroting kalenderjaar 2011.
Wil geeft uitleg aan de hand van een uitdraai met de voor ons meest interessante zaken uit de begroting. Wanneer iemand interesse heeft in de gehele begroting kan deze zich melden bij Wil.
	

	
	
	

	8. 
	Wat verder ter tafel komt
	

	
	Reactie van Jeannie Rademakers op het concept zorgplan. Jeannie heeft op een A4 (dat we bekeken hebben) haar reactie gegeven. Zij maakt zich zorgen om een aantal zaken en stelt kritische vragen bij verschillende punten uit het plan. Ook vraagt zij zich af: Waarom moeten wij nog reageren als dit plan al is goedgekeurd? Dit laatste heeft zij van Wiel Pieters vernomen. 

Vivian zal Jeannie verzoeken deze reactie ook naar Wiel te mailen. Dit kan dan eventueel meegenomen worden in de komende GMR bijeenkomst.

Pascal: Vraagt wat er gebeurt met de enquête die tijdens de 
10-minutengesprekken door ouders is ingevuld. 

Wil legt uit: Deze enquête wordt 1 x per 4 jaar afgenomen en wordt gebruikt bij het samenstellen van het schoolplan. In juni krijgen we de eerste gegevens uit de enquête. Ouders worden hierover geïnformeerd, maar de vorm hiervan is nog niet duidelijk.

Edith: Spreekt haar zorg uit ten aanzien van de onderlinge omgang van sommige leerlingen in groep 8.
	

	
	
	

	9.
	Rondvraag 
	

	
	Edith: Heeft een cadeaubon voor Jeanny t.w.v. €15 gekocht. Haar afscheid vieren we de komende vergadering.

Edith zal de volgende vergadering voor de laatste keer aanwezig zijn. We moeten dan de overdracht van de bankzaken regelen. Ook haar afscheid vieren we dan. 
	

	
	Sluiting     
	

	
	Volgende vergadering is op donderdag 8 juli om 19.30 uur.
	


	Actielijst
	
	
	
	

	Nr
	Datum
	Omschrijving
	Wie
	Einddatum
	Status

	08-001
	26-11-08
	Actielijst
	Patrick
	
	Voltooid

	08-002
	26-11-08
	Jaarverslag en activiteitenplan
	Vivian
	
	Voltooid

	08-003
	26-11-08
	Begroting 2009
	Edith
	
	Voltooid

	08-004
	26-11-08
	Gemeente; hondenpoep
	
	
	Voltooid

	09-001
	11-03-09
	Onderwijsmarkt
	MR
	
	Voltooid

	09-002
	11-03-09
	Speerpunt kwaliteitszorg, MR heeft adviesrecht
	MR
	?
	Voltooid

	09-003
	11-03-09
	Zorgplan Samenwerkingsverband Westelijke Mijnstreek. 
	MR
	Mrt. 2010 wachten op GMR
	Loopt nog

	09-004
	14-05-09
	Begroting
	Wil
	
	Voltooid

	09-005
	14-05-09
	Fietsverbod: extra informatie in nieuwsbrief
	Wil
	
	Voltooid

	09-006
	06-07-09
	Navragen wie contractpartij is inzake 
	Wil
	
	Voltooid

	09-006
	06-07-09
	Combinatie groep 4 met groep 3 tbv communie
	
	
	Voltooid

	09-006
	06-07-09
	Schoolgids bekijken en opmerkingen doorgeven
	MR
	
	Voltooid

	09-006
	06-07-09
	Plannen volgende MR-vergaderingen
	MR
	
	Loopt nog

	09-007
	21-10-09
	Verkiezingen
	Vivian Patrick
	
	Voltooid

	09-007
	21-10-09
	Begroting MR aanpassen en aan Wil doorgeven
	Edith
	
	Voltooid

	09-007
	21-10-09
	Inventarisatie ten behoeve van MR jaarverslag
	Vivian
	
	Voltooid

	
	21-04-10
	Evaluatie Open dag
	MR
	
	Voltooid 

	
	21-04-10
	Formatie schooljaar 2010-2011
	Wil
	
	Loopt nog

	
	21-04-10
	Functiemix
	personeels-
geleding
	
	Loopt nog

	
	21-04-10
	Begroting
	Wil
	
	Voltooid


Gemaakt door: 

Vivian Wilms 

